
ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE – ANNO 2009 

Ai sensi della Legge  69/2009 in ottemperanza alla Circolare esplicativa del Ministro della Finanza Pubblica pubblichiamo di seguito i dati relativi alle assenze del personale 

dipendente. 

I dati estratti si riferiscono al periodo dal 1/07/2009 al 31/07/2009; sono stati presi in considerazione tutti i dipendenti risultanti dalla dotazione organica di ciascuna area in 

vigore alla data del 3/08/2009 e considerate le giornate lavorative effettive del mese di luglio. 

(*) Le informazioni contenute in tabella saranno aggiornate con cadenza mensile 

(**) Un dipendente dell’Area Tecnica è assunto a tempo indeterminato part-time orizzontale al 50%  

(***) Un dipendente dell’area amministrativa è assunto a tempo determinato part-time al 50% 

(****) Un dipendente dell’area  finanziaria  è assunto a tempo determinato part-time al 50% 

AREA (*) N° 

DIPENDENTI 

GG COMPLESSIVI 

DI PRESENZA  

NEL MESE DI 

LUGLIO 2009 

GIORNI TOTALI DI 

ASSENZA  

NEL MESE DI  

LUGLIO 2009 

GIORNI DI 

ASSENZA PER 

MALATTIA 

NEL MESE DI 

LUGLIO 2009 

GIORNI DI 

ASSENZA PER 

FERIE NEL 

MESE DI 

LUGLIO 2009 

% GIORNI DI 

ASSENZA PER 

AREA 

(RAPPORTATI  

AL TOTALE GG 

LAVORATIVI PER 

AREA) 

% GIORNI DI 

PRESENZA PER 

AREA 

(RAPPORTATI 

AL TOTALE  GG 

LAVORATIVI 

PER AREA) 

 

AMMINISTRATIVA  

(***) 

 

4 

 

100 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 % 

 

100% 

 

FINANZIARIA 

(****) 

 

 

2 

 

45 

 

4 

 

0 

 

4 

 

8,89% 

 

91,11% 

 

TECNICA  (**) 

 

 

3 

 

60 

 

12 

 

3 

 

9 

 

20% 

 

80% 

 

TOTALE 9 205 16 3 13   
 


